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Taastrup FC’s Generalforsamling 3. marts 2020

Beretning 2019 o

Formandsskifte

Det var en stor overraskelse for alle, at Birgitte Hamborg Faarbek i efteraret meddelte at hun tradte
tilbage som formand for Taastrup FC pga. flytning til Aarhus. Birgitte har gennem 8 &r i
Bestyrelsen - heraf 5 ar som formand - vaeret en vigtig drivkraft for klubbens udvikling og har veret
med at til at positionere klubben i kommunen, DBU og over for politikerne. Birgittes store indsats
for klubben vil blive savnet. Bestyrelsen ensker hende alt det bedste med hendes nye tilvaerelse i
Jylland.

Frivillighed og opgavefordeling

Taastrup FC er ligesom alle andre foreninger baseret pa frivillighed — uden frivillige ingen forening.
Selvom vi har mange, der gor en stor indsats 1 klubben og medvirker til, at klubben fungerer og er et
godt sted at veere, sd har vi brug for flere haender. Ideelt burde alle tilknyttet klubben - det geelder
bade spillere og foreldre til vores unge spillere - yde et lille bidrag, som en del af deres
medlemskab.

Klubben oplever forskellige grader af udfordringer med frivillighed. Det er sdledes nemmere at
skabe frivillighed omkring de opgaver, som er nert knyttet til sin egen eller sit barns aktivitet i
klubben, mens det er betydeligt sverere at skabe frivillighed omkring de tveergdende opgaver og
udvalg, som er med til at skabe de gode overordnede rammer for alle i klubben. Frivillighed er
derfor et vigtigt fokusomrade for Bestyrelsen.

Bestyrelsen har i det forlebne ar forseggt at styrke frivilligheden gennem en rackke initiativer,
herunder:
e skabe starre opmarksomhed omkring frivillighed ved at italesatte denne og behovet for
frivillige
e skabe mere opmarksomhed om de mere tvaergdende og mindre synlige opgaver, som loses
af frivillige 1 klubben,
o skabe en klarere ansvarsfordeling for de frivillige opgaver sé afdelingerne ved hvilke
opgaver de har et serligt ansvar for
o fejre de frivillige 1 klubben

Fremadrettet vil vi arbejde videre med disse initiativer, ligesom vi bl.a. planlagger at lave en
opgavebank med liste over de mindre opgaver, som man kan lefte som frivillig, ligesom vi gerne vil
i dialog med seniorhold om, hvordan de kan bidrage mere til frivillighed i klubben.

Naér dette er sagt, skal der lyde stor tak til vores 130 traenere og ledere og de mange andre
medlemmer, der har gjort en frivillig indsats i det forlebne ar. Jeres indsats er uvurderlig for
klubben, og uden den ville vi ikke vere her. I skal fortsatte jeres indsats, mens vi sammen forseger
at skabe mere frivillighed.

Herresenior

HS/1

Efter en turbulent afslutning i 2018 blev stort set hele staben omkring holdet udskiftet, og med ny
cheftreener lykkedes det hen over arets forste maneder at fa vendt stemningen i truppen. Dette kunne

1



registreres pd bdde fremmede og humer blandt spillerne. Resultatmassigt var den forste halvdel af
forarssasonen noget beskeden og midt i sesonen blev nedrykningen en kendsgerning. Derefter
begyndte holdet, temmelig overraskende, at spille konstruktiv og positiv fodbold samt heste paent
mange point.

Som bekendt fik holdet en ekstra chance i en play-off kamp mod Kastrup, hvor holdet spillede en
meget flot kamp og sikrede sig nok en se@son i DS. Efteraret er gdet meget fint og stort set efter
mélsatningerne, og med en placering langt veek fra nedrykningspladserne. For fordret er der grund
til optimisme og en klar forventning om, at holdet ogsa spiller i DS efter sommerpausen.

Bestyrelsen har positivt bemarket, at HS/1 1 det seneste ar har taget storre del i frivillige opgaver
ved klubbens arrangementer, hvilket holdet skal have anderkendelse for.

HS/2

Holdet praesterede et rigtigt flot fordr med en absolut godkendt placering i bedste halvdel af rackken
i serie 2. Efterdret har ogsa budt pa en godkendt indsats, hvor holdet befinder sig midt i reekken. Det
er lykkedes staben at fa skabt en god holdidentitet, hvor holdet fremstir som et selvsteendigt hold,
der samtidig er en del af helheden og altid med en positiv tilgang til udfordringerne.

HS/3

Antallet af spillere belger op og ned pa holdet, som i foraret spillede i serie 3. Desvarre matte
holdet rykke ned efter sasonafslutningen, hvilket betad en afmatning, og det blev nedvendigt at
spille i 8-mands turneringen. Dette var ikke i trdd med de resterende spilleres enske, men
turneringen blev dog gennemfort og med en forsteplads som resultat. Holdet forventes at spille som
11-mands hold i det kommende forar.

Ovrige HS hold

Klubben deltog i forarssasonen med 2 lukkede hold, HS/4 (de gamle) og HS/5, som begge spillede
i serie 4, hvor de sluttede midt i reekken i1 hver deres pulje. Efter et ganske solidt efterar overvintrer
begge hold ogsé midt i rekken i vinterpausen. HS/5 har mod slutningen af efteréret haft problemer
med at stille hold, og det slér sig derfor ssmmen med HS/3, som i efteraret har mattet spille som 8-
mandshold. Det sammenbragte hold spiller forarssasonen faerdig i serie 4 som abent hold. I forret
2020 deltager klubben séledes i herresenior med 3 &bne og 1 lukket 11-mandshold.

Drenge ungdom/bgrn/opstart

Aret startede med en stor sammenlaegning af U15/U16/U17 med omkring 100 spillere, som efter
saesonstart endte ud i 3 hold i U17 og 1 hold i U16. Igennem aret har der veret tiltag til samtraning
og 14n af spillere mellem holdene over l&engere perioder. Dette har fort til et stort treningsfremmede
og udvikling af alle spillere. Der er ikke mange klubber der kan bryste sig af at have s& mange hold
i disse argange, hvilket vi er stolte af.

U14 har ogsa haft et spendende og udviklende ér, hvilket for U14/1 har resulteret i, at holdet i den
kommende forarssason skal spille i mesterreekken. U14/2 gik ind i seesonen med en relativ smal
trup, hvorfor der blev indgéet samarbejde med Sengelose med det formal at menstre et hold til 11-
mands fodbold i stedet for 8-mands. Samarbejdet viste sig desvaerre udfordrende at opretholde, og
da der kom 2 nye traenere til holdet var det derfor naturligt for os at oplese samarbejdet. Det bliver
spaendende at folge U14 fremadrettet.

Der er et steerkt fundament i Taastrup FC, hvilket kommer til udtryk ved at rigtig mange frivillige
trenere gerne vil vaere en del af klubben. Der har varet stor tilmelding til DBU tranerkurser, og vi
héber pd, at der i de kommende &r bliver endnu sterre tilslutning til at uddanne sig. Nogen



afdelinger har allerede benyttet sig af at udfordre spillere med s&rlige forudsatninger ved at lade
dem spille “opad”, nar talentet presser sig pa. Dette vil vi gerne udbrede mere, sa det vil der blive
arbejdet videre pé.

Specifiktrening (ST trening) er et tilbud til vores spillere fra U9-U14. De fleste afdelinger har
modtaget tiltaget godt, men det er ikke alle der har ensket at deltage. ST traeningen er derfor sat pa
pause, men forventes at komme tilbage med et endnu bedre koncept. Mélet er at skabe inspiration
og varktejer til flere traenere, samtidigt med at spillere far mulighed for en ekstra treningsdag i nye
omgivelser.

Malmandstraning har veaeret tilbudt U11-U14 med stor succes, hvor 6-8 milmend 2 gange om ugen
har deltaget. Malmandene har rykket sig bade teknisk og taktisk, og responsen fra bade treenere og
foreldrene er, at de er meget glade for denne ekstra traening.

Kvinde-pige afdelingen

P& 5. ar er kvinde-pige fodbolden nu organiseret som en baredygtig enhed i klubben med egen
sportslige ledelse og skonomisk raderet.

Igen i &r kan vi konstatere medlemsfremgang hos isar de yngste berne- og ungdomshold. Dette
viser tydeligt, at vi er pa rette vej mod at nd mélsatningen om at have mindst to hold i alle vores
afdelinger opbygget af dobbeltdrgange. Da det samtidig er lykkedes at fastholde flere spillere pa de
&ldste ungdomshold, er der klar forventning om, at vi igen snart har et U18 hold, der kan danne
bindeled til vores seniorhold.

Ligesom de foregdende &r er der i arets lob udskiftet trenere-ledere i afdelingen. Kernen er dog
fortsat tilknyttet, hvilket har sikret god stabilitet og kontinuitet. Endvidere er der tiltrddt nye, erfarne
trenere pa vores @ldste ungdoms- og KS/1 hold, hvilket har givet ny motivation og eget fokus pa at
skabe et godt udviklings- og treningsmilje.

Sportsligt er der opnéet fine resultater og mange gode oplevelser bade i turneringer og ved stevner.
KS/1 skal séledes ogsé i foraret spille 1 Sjellandserien, hvor der er hab om en god placering som -
med lidt held — maske giver mulighed for at spille med om oprykning. Endvidere er der nu et
veletableret Fitness hold, hvor kvinder i alle aldre nyder at dyrke motion og hyggeligt samveer.

For 4. ar i trek har U12 arrangeret et succesfuldt og velbesggt indenders fastelavnssteevne, hvor
hold fra hele Sjzlland pé alle niveauer har spillet kampe og sparket katten af tenden. Stavnet er nu
et fast tilbagevendende arrangement, som 1 2020 vil blive udvidet til at omfatte reekker fra U10-
U13.

Mikrobold

Mikrobold blev oprettet for et par ar siden, som et nyt tilbud til de alleryngste drenge- og piger pa 3-
5 ar. I trygge rammer kan bernene ”lege fodbold” og blive fortrolige med holdsport med hjelp fra
nogle af klubbens @ldre ungdomsspillere. Der “traenes” nu bade pa graes i sommerhalvaret og
indenders 1 vinterhalvéret. Tiltaget er blevet rigtigt attraktivt med flere og flere bern hver s&son,
hvilket lover rigtig godt for rekrutteringen i opstartsafdelingerne.

Sportsligt udvalg

2019 var et spendende ar, hvor der blev lagt krefter i at rekruttere udvalgsmedlemmer til et
baredygtigt sportsligt udvalg. Der er indtradt medlemmer med sportslig erfaring/viden, s& udvalget
ndede naesten i mal med dette. Senest er der ogsa indtradt et medlem som repraesenterer
pigeafdelingen, sa udvalget favner nu endnu bredere.



Udvalget har gennem éret aftholdt dialogmeder med nasten alle drengeafdelinger, hvilket har fort til
et langt bedre samspil, men ogsa en masse brandslukning. Bestyrelsen har ligeledes konstateret, at
der i flere drengeafdelinger er tegn pa silodannelse og udfordret samarbejde mellem de forskellige
hold. Det er noget, som der er meget opmaerksomme pa, da et godt samarbejde er en vigtig
forudsaetning for at fastholde spillere og treenere og sikre mobilitet mellem hold i forhold til deres
niveau. Af samme grund har udvalget brugt lang tid pd at lave en sportslig strategi med gje for
netop udvikling af bade traenere og spillere og samtidig styrke samspillet inden for argangene og pa
tveers af de nermeste afdelinger.

Formanden for sportsligt udvalg er valgt ind i Elitebestyrelsen i Hoje-Taastrup Kommune med oje
for at lofte bade talent- og breddespilleren i klubben. Der er ogsa etableret et samarbejde med
turneringsudvalget, som gér i god trad med den fremtid, som sportsligt udvalg arbejder pa.

Turneringsudvalg

Klubbens turneringsudvalg koordinerer samarbejdet med Taastrup Idrats Center (TIC), DBU/DBU
Sjelland, og varetager den direkte kontakt med disse enheder pé vegne af alle klubbens hold. Der
ud over serger udvalget for at lofte vigtige opgaver igennem hver sason bl.a. fordeling af
treeningstider og kampbaner, holdtilmelding og repraesentation af klubben ved de arlige kommunale
hal- og banefordelinger.

Fordeling af tider, herunder specielt fordeling pa kunst for bade treening og kampe i vinterperioden,
er saerligt udfordrende, da alle klubbens hold her skal klemmes sammen pa kun 1% kunstbane og
ikke fordeles over 12 graesbaner som i sommerperioden. Det medferer desveerre, at de enkelte hold
pt. ikke kan tilbydes lige sd meget tid til treening om vinteren som i sommerhalvaret, selvom flere af
de sene aftentraeningstider ogsa forseges udnyttet.

Afvikling af DBU’s indendersrunder i kommunens haller koordineres ogsa af turneringsudvalget.
Denne opgave er baseret pa, at foreeldre bemander dommerbordet, nar deres bern spiller. Ind i
mellem er der dog puljer, hvor der ikke deltager hold fra klubben, hvorfor udvalgets medlemmer i
tidligere ar selv har styret dommerbordet.

I trad med Bestyrelsens beslutning om fremover at fordele sadanne klubopgaver mellem
afdelingerne har udvalget arbejdet med at fordele denne opgave hos de 3 yngste drengeargange i
den forgange vinter. Dette er for det meste gaet rimelig godt. Det er vigtigt at understrege, at det

forventes fra klubbens side, at foraeldre patager sig sddanne frivillige opgaver, da dette stotter
klubbens drift.

Sponsorudvalg

Sponsorudvalget arbejder primart med at fastholde eksisterende sponsorer samt at skaffe nye
sponsorer til klubben. I ar er det lykkes bade at @ge antallet af sponsorer i klubben, samt at indfere
to helt nye tiltag.

I sommers blev der faerdiggjort et sponsorkatalog, som fremadrettet vil blive udsendt til sponsorerne
ca. hver anden méned. Det er vores héb, at sponsorerne derved bedre kan udnytte sponsornetvarket
og drage nytte af hinanden. Derudover har klubben leenge ensket at gare vores sponsorer mere
synlige. Det har vi nu indfert ved at prasentere én af vores sponsorer hver uge pa klubbens
hjemme- og Facebook-sider — den sidste har pt. omkring 1450 folgere.

I starten af 2020 blev der ligeledes oprettet en Instagram-profil, hvor sponsorerne ogsé vil blive
prasenteret. Vi haber med den egede synlighed, at klubbens medlemmer ogsa bliver
opmerksomme pa at stotte vores sponsorer.



Det gode samarbejde med klubbens hovedsponsor Nybolig Skiffard og Simonsen er fortsat gennem
hele aret. Vi har endvidere udvidet samarbejdet med 3F Heje-Taastrup, der fra arsskiftet har
opgraderet sit sponsorat til et tajsponsorat for hele KS/1. P4 herresiden er der pa HS/1 pt. sponsorer
pa 11 spillertrgjer reprasenteret ved Louis Nielsen Taastrup, Meny Taastrup, Stokholm Vinimport,
Lepo, Damvig samt Skousen. Derudover har vi omkring 25 andre sponsorer tilknyttet enten med et
2630 sponsorat eller et tgjsponsorat til et berne- eller ungdomshold. Stor tak til alle vores sponsorer
som er uundveerlige for klubben.

IT udvalg

IT udvalget har i det forgangne ar implementeret et nyt og mere tidsvarende hjemmesidelayout med
det primere formal at gore hjemmesiden mere overskuelig og brugervenlig. Der er endvidere blevet
opsat infoskarm i klubhuset, hvor nyheder samt anden relevant information fra hjemmesiden kan
vises.

Sidelgbende med den nye hjemmeside er klubben géet over til online indmeldelse samt automatisk
kontingentbetaling. Dette letter det administrative arbejde med medlemsregistrering og minimerer
antallet af kontingentrestancer betydeligt. Vi er rigtig glade for, at klubbens medlemmer har taget sa
godt mod dette tiltag, s ressourcerne kan bruges andetsteds.

Det overordnede mal med de nye initiativer er, at det bliver nemt at finde relevant information
omkring treenere-ledere, hold, treeningstider mv. bade for klubbens eksisterende medlemmer og
foreeldre, samt for personer udefra der gnsker at starte i klubben. Endvidere har det ogsa givet
mulighed for at profilere klubbens sponsorer mere, hvilket vi leenge har haft et stort enske om.

Fremadrettet vil hjemmesiden lebende blive udvidet med nye tiltag. Dette gaelder ikke mindst
sektionen med medlemstilbud, hvor vi haber at udbyde flere spaendende tilbud og arrangementer.

Afdelingsledermgder

Det er vigtigt for Bestyrelsen, at der er god og klar kommunikation og et godt samarbejde i klubben.
For at fremme det, atholdes der 4 gange om aret afdelingsledermeder, hvor alle afdelinger forventes
at vaere reprasenteret. P4 mederne er der bade information om, hvad der ror sig i klubben, ligesom
der er dreftelser af forskellige emner, som er relevante pa tveers af afdelingerne, og som kraver
koordination. Bestyrelsen har det klare indtryk, at mederne tjener deres formal og skaber et forum
med god og konstruktiv dialog, samt eger netvaerk og samarbejde mellem afdelingerne.

Faelles klubtur

I pinsen deltog ca. 200 medlemmer fra klubbens berne- og ungdomsafdelinger pd bade drenge- og
pigesiden i en felles klubtur til Fjord Cup. Klubben havde stottet turen med hgjere
overnatningstilskud og overskuddet fra salget af skrabelodder. Turen var en stor succes for alle
deltagere — spillerne havde en sjov oplevelse og traenere hyggede sig pa tvars af afdelinger og laerte
hinanden bedre at kende. Successen gentages derfor igen i 2020 med hébet om at endnu flere hold
deltager.

Fodboldskole

Klubben afholdt for 13. ar i trek DBU fodboldskole, og ogsa i 2019 var alle pladser udsolgt — ikke
mindre end 146 drenge og piger var samlet pa klubbens anlaeg for at dygtiggere sig og have det
sjovt. Som et ekstra tiltag blev fodboldskolen krydret med fornemt beseg af spillere fra Superliga
truppen, og det bedste kvindehold fra samarbejdsklubben Brendby IF, der bade gav autografer og
deltog i treeningen. Derudover gvede en af landets bedste futsal-landsholdspillere skills og
jonglering med de mange bern og unge.



Fra Bestyrelsen skal der lyde en serlig tak til teamet omkring planlagningen og den serdeles
veludferte afvikling, samt de mange frivillige treenere som sergede for at alle deltagere fik én pé
opleveren kombineret med en uges intensiv trening. Uden jeres forrygende engagement og indsats
kunne det aldrig lade sig gere.

I sommeren 2020 vil Taastrup FC's Fodboldskole — Vestegnens storste breddefodbold fodboldskole
- blive lanceret som et nyt tiltag med de samme arrangerer. Malet er, at skabe en anderledes
fodboldskole bade for klubbens spillere samt alle barn og unge i omegnen, hvor udvikling gér hand
1 hand med glaede. Vi gleder os allerede.

Sommerstaevne

Efter flere ar uden klubstaevner tog et par af vores engagerede ungdomstranere pa pigesiden
initiativ til at arrangere et opstartsstaevne for U7-U16 drenge- og pigehold i den sidste weekend i
sommerferien. Staevnet blev rigtig godt modtaget af mange af vores egne hold samt hold ude fra, og
det havde deltagelse af over 500 spillere. Successen vil blive fulgt op igen i 2020 med héb om, at
dette kan genstarte en tradition for atholdelse af store klubstaevner i Taastrup FC.

Fyrvaerkeri- og lodsalg

Traditionen tro havde klubben fyrvarkerisalg mellem jul og nytar. De ansvarlige bag
planleegningen samt de 60 frivillige, der deltog i selve salget leverede og loftede IGEN en
indkomstmaessig utrolig vigtig aktivitet for klubben, om end salget og overskuddet blev lidt mindre
end forrige ar.

Fyrverkerisalget kreever en stor arbejdsindsats, og vi héber derfor endnu flere vil vaere med til at
lofte opgaven naste ar, herunder ogsa til at arrangere salget samt til at hjelpe med nedpakning
nytérsdag hvor der har manglet hjlpere.

Nye faciliteter pa vej

I efteréret ansogte klubben den kommunale udviklingspulje om stette til etablering af en Pannabane
pa Nybolig Park, der kan benyttes til en anderledes form for teknisk fodboldtreening med hej
intensitet. Stetten blev bevilliget, og planen er, at banen star klar, inden vores nye fodboldskole
skydes i gang til sommer.

I flere ar har det veret et stort enske fra klubben, at der etableres yderligere en kunststofbane pa
Nybolig Park sa kapacitetsbehovet kan opfyldes, herunder ogsa det egede behov som mé forventes
at opstd med den omfattende byudvikling der pagar omkring Hveen Boulevard og City 2. Det er et
onske som bestyrelsen labende presser pé for at & opfyldt.

Samtidig har vi keempet for en renovering af den gamle kunststofbane, hvilket er serdeles tiltreengt,
da banen er nedslidt. Det er derfor gleedeligt, at byradet pa opfordring fra klubben har afsat midler i
budget 2021 til en renovering af kunstbanen. Dette vil blive saerdeles positivt modtaget af klubbens
medlemmer, men det athjelper dog ikke behovet for yderligere en kunststofbane.

Café Hgjen

Caféen er en vigtig del af det sociale faellesskab i klubben. Vi har dog oplevet en svigtende
opbakning til caféen og et storre underskud i det forgangne ar. Bestyrelsen leegger imidlertid stor
vaegt pa, at vi har en velfungerende café, som bakkes op af klubbens medlemmer. Bestyrelsen
gennemforte derfor i efteraret en brugerunderseggelse af caféen for at fa et bedre indblik i
medlemmernes tanker om caféen for at vende udviklingen.



Fra 1. april 2020 forventer vi, at der er en aftale pd plads med en ny cafébestyrer, som kan overtage
driften med entusiasme, ideer og sortiment, som er i trdd med enskerne fra brugerundersogelsen. Vi
kan derfor kun opfordre til, at I alle bakker op om caféen og den nye bestyrer, da cafeen er et
vaesentligt element i klubbens sociale faciliteter, som skal gere klubben til et godt sted at vere.

TFC Shoppen

Klubbens shop, der selger Taastrup FC udstyr og tej, har i ar haft rekordsalg. Der skal lyde en stor
tak til alle medlemmer, foreldre mv. som loyalt stetter med keb i Shoppen - indtegten udger en
stor del af klubbens omsetning, og er en vigtig del af synliggerelsen af klubben.

TFC Boderne

Tak for samarbejdet til TFC boderne. I reprasenterer klubben udadtil pa fornemste vis, nar I star i
Brendby boden eller I vores egen stadion bod, hvor I medvirker til at vores tilskuere fir en god
oplevelse nar HS/1 spiller hjemmekampe.

DBU Sjalland

Taastrup FC har i 2019 haft et godt samarbejde med DBU Sjalland. Vi er i den heldige situation, at
unionen er rigtig glade for at benytte vores klubhus til atholdelse af kursusaktiviteter, og det giver
heldigvis lidt penge i kassen via keb i caféen.

Pressen

Tak til den lokale presse, Lokalavisen Taastrup og Roskilde Dagblad. I har leveret fin og fornuftig
spalteplads til Taastrup FC og vi ser frem til et fortsat godt samarbejde.

Bestyrelsen mf.

Bestyrelsen har i det forgange ar haft et spaendende og travlt ar med bl.a. udskiftninger og nye
ansvarsomrader 1 Bestyrelsen, herunder har bestyrelsen lobende arbejdet pa at stromline
bestyrelsens arbejde og opbygge klare strukturer og ansvarsomrader. Desuden er klubbens strategi
blevet opdateret med en udviklingsplan, som har delmal, der forer os mod visionen for Taastrup FC
”Vores klub — et fzelles ansvar”. Alle i Bestyrelsen skal have stor tak for den store arbejdsindsats,
som I altid leegger for dagen.

Klubbens ansatte, Frank og Torben, har igen i &r ydet en fantastisk indsats for klubben. I er begge
indbegrebet af klubmennesker, og for Jer er det ikke “’bare” et job, det er hjerteblod. Torben — tak
for de mange ar du har lagt i caféen og god vind fremover, nar du forlader os som cafébestyrer med
udgangen af april 2020.

Med dette overlades Bestyrelsens beretning til dreftelse og efterretning til generalforsamlingen.

Anders Riisager

Formand
Taastrup FC



